()
V]
Y

[=7 Via Montello, n. 22
C.F. 81000770305
P.l1. 00470100306

4

Prot.n. 4387

RELAZIONE ILLUSTRATIVAAL CONTRATTO COLLETTIVO DE

COMUNE DI VISCO

PROVINCIA DI UDINE

Cap. 33040
@ 0432997003
FAX 0432 998049

Visco, 20 dicembre 2017

CENTRATO

INTEGRATIVO DI RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE RISOR SE
DECENTRATE E PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODU

TTIVITA PER LUANNO 2017.

(exart. 40 comma 3 sexiesdel D. Lgs. 165 del 2001)

Modulo I: illustrazione degli a

spetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e

autodichiarazione relativa agli adempimenti di legg.

Data sottoscrizione

La preintesa al contratto tinlle decentrato anno 2017 e
stata sottoscritta in data 20 dicembre 2017.

Periodo temporale di vigenza

2017

Composizione della Delegazione
trattante

Parte pubblica: Segretario Comunale dott.ssa Baaoletti
Organizzazioni Sindacali ammesse coinvolte:
CGIL -F P

R.S.U. — dott. Mirco Vecchiutti

Soggetti destinatari

Personale non dirigente deh@we di Visco

Materie trattate dal contratto
integrativo

Ripartizione del fondo di sviluppo delle risorseama e della
produttivita anno 2017.

Intervento dell'organo di controllo
interno.
Allegazione del Parere dell'Orgar
di Controllo Interno alla presente
Relazione illustrativa.

E' in fase di acquisizione il parere dell’Organadntrollo
imterno.

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazion
della retribuzione accessoria

Con deliberaione della Giunta Comunale n. 35 del
maggio 2017 e stato adottato HRO con conseguer
assegnazione delle risorse ai Responsabili deiZemonché
il Piano della Performance 20172019 con assegnazio
degli obiettivi operativi per I'anno 2017 Riesponsabili de
eServizi. Successivamente il PRO 2017 é stato ag@afiorcor
Deliberazione di G.C. n. 64 del 6 novembre 2017.

E' stato approvato il Piano Triennale per la Prei@re della
Corruzione e della Trasparenza con Deliberaziori&iaita

Comunale n. 8 del 27 febbraio 2017.

Eventuali osservazioni:




Modulo IlI: attestazione della compatibilita con i vncoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle rsorse accessorie — risultati attesi - altre

informazioni utili

a) illustrazione di quanto disposto dal

quadro esaustivo della regolamentazione
ogni ambito/materia e delle norme legislat
e contrattuali che legittimano la
contrattazione integrativa nella specifica
materia trattata

contratto integrativo, in modo da fornire unla produttivita per l'anno 2017. La consiste

Il contratto collettivo decentrato integrativo pde
atto della costituzione del Fondo per le ris
decentrate, per lo sviluppo delle risorse umapere
ddifinitiva del Fondo 2017 é pari ad euro 11.94%
igesi come determinata codeterminazione dg
Servizio Finanziario n. I.R.65 del 04/12/2017.

01.

L'ambito di questo contratto collettivo decentrato
riguarda la ripartizione e destinazione delle ssor
finanziarie di cui al Fondo 2017 cosi come sopra
costituito.

Il riferimento contrattuale per la ripartizionel de
fondo si rinviene nell'art. 4 del CCRL del
01/08/2002.

orse

nza

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizz
da parte della contrattazione integrativa d
risorse del Fondo unico di amministrazion

per:

zoprogressioni orizzontali acquisite;
ellmdennita di comparto (salario aggiuntivo);
e lavoro straordinario;

319,00);
indennita per specifiche responsabilita uff
anagrafe (spesa presunta euro 225,00);
- indennita di maneggio valori (spesa presunta
625,00);
Le somme residue del fondo, pari €d872,00.=
unitamente alle economie generatisi nell'ar
corrente, sono destinate alla produttivita indivildu

contratti integrativi e la disciplina vigente
delle materie demandate alla contrattazio
integrativa,

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da
rendere chiara la successione temporale ded presente relazione si riferisce esclusivament

ne

all'utilizzo del Fondo 2017.

d) illustrazione e specifica attestazione del
coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della
corresponsione degli incentivi per la

performance individuale ed organizzativa

valutazione, integrita e trasparenza della

Rur nella limitatezza delle risorse a disposizi@ne
prevede la destinazione di risorse a produlttivita
secondo criteri di valutazione, in ossequio alle
previsioni del D. Lgs. 150 del 2009, come recepi
nella Regione FVG dapprima dalla Legge region
16/2010, modificata successivamente dalla L. R
18/2016, sulla base del vigente “Regolamento
comunale di disciplina della misurazione,

performance e del sistema premiale”.

I CCDI dopo il finanziamento delle spese previs

- indennita di rischio operai (spesa presuetao

cio

euro

to
ale




e) illustrazione e specifica attestazione d¢
coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali -

>lla presenza del PRO e di un sistema di valutazi
garantisce il rispetto del principio della seldattve
del merito. In riferimento alle progressioni
orizzontali, nel Comune di Visco non sono state
previste per I'anno 2017 progressioni orizzontali

f) illustrazione dei risultati attesi dalla
sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale (PRO)

Per effetto delle variabili operative, i risultatiesi
sono quelli di alimentare la consapevolezza del
dipendente nell'ottica di risultato, sia indivicei@he
collettiva. Tale traguardo rappresenta una sfida
soprattutto alla luce delle evidenti difficoltadni

versano i piccoli enti, anche alla luce del prooedis
riordino territoriale regionale e dei sempre magg
adempimenti richiesti dalla normativa vigente.

g) altre informazioni eventualmente ritenut® precisa che nella Regione Autonoma Friuli

utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto

Venezia Giulia, cui appartiene questo ente, si
applica il CCRL ‘Comparto Unico” e pertanto
trovano specifica applicazione le disposizioni
statuite dalla L.R. 18/2016.

F.to Il Segretario Comunale
Dott.ssa Barbara Paoletti

Dott. MircoGEHIUTTI

one

(0]

F.to Il Responsabile Area Amministrativa/Finanziaria



